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Formulaire de candidature
DIPLÔME D’ÉTABLISSEMENT (DE)(*) PCME+/PCMG+

  Je candidate au DE PCME+/PCMG+ 2024
(date limite de dépôt des candidatures : 1er juillet 2024)

  Je joins mon CV synthétique précisant 
notamment :
- Spécialité médicale
- Président de CME-VPCME-PCMG-VPCMG
- Autre (préciser)
- Depuis quelle année ?

Nom :  .................................................. Nom de naisssance :  .............................

Prénom :  .............................................. Date de naisssance :  .............................

.............................................................. Lieu de naissance :  ................................

E-mail (obligatoire) :  ...............................................................................................

Fonction :  ..................................................................................................................

Corps de rattachement et profession :  .....................................................................

Direction/Service :  ....................................................................................................

Nom de l’établissement :  .......................................................................................

Statut juridique de l’établissement  :  Public        Privé

N° de SIRET :  ..................................... Code APE :  .................................................

Adresse professionnelle :  .........................................................................................

Code postal :  ...................  Ville :  .............................................................................

Téléphone : ...............................

Nom et prénom de votre responsable formation :  ..............................................

Adresse de votre responsable formation (si différente de l’employeur) 

...................................................................................................................................

Code postal :  ...................  Ville :  .............................................................................

E-mail (obligatoire) :  ...............................................................................................

Adresse de facturation (si différente de l’établissement) :  .....................................

...................................................................................................................................

Code postal :  ...................  Ville :  .............................................................................

Financeur (si différent de l’employeur) :  ..................................................................

Adresse :   .................................................................................................................

Code postal :  ...................  Ville :  .............................................................................

 J’accepte d’être informé(e) par e-mail des formations EHESP

Fait le le le

Signature du candidat Visa de l’employeur           Visa du responsable 
Formation

Retrouvez toute l’offre de 
formation continue EHESP sur 

notre site
formation-continue.ehesp.fr

Tarif :
6 800 € net

Pour vous inscrire,
scannez ou photocopiez ce bulletin d’inscription 
puis retournez-le dûment rempli par e-mail ou 
par courrier à :
candidatureFC@ehesp.fr / Tél 02.99.02.25.00

École des hautes études en santé publique
Direction de la scolarité - Formation continue 
15 Av. du Professeur-Léon-Bernard 
CS 74312 - 35043 RENNES Cedex

1 fiche par stage et par personne
L’EHESP est organisme de formation enregistré 
sous le n° 53 35 09162 35
Cet enregistrement ne vaut pas agrément de 
l’Etat
Organisme enregistré par l’Agence nationale du 
DPC N° 2371
Les personnes en situation de handicap 
souhaitant bénéficier d’un accueil spécifique 
peuvent s’adresser par courriel à : 
referent-handicap@ehesp.fr 

Modalités financières :
Dans le cas d’un règlement par chèque, merci 
de libeller et d’adresser indépendamment 
votre chèque à l’ordre de l’agent comptable 
de l’EHESP, accompagné de la copie de la 
convention de formation. 

Si le client peut bénéficier d’un financement par 
un tiers, il lui appartient de faire la demande de 
prise en charge avant le début de la formation 
et l’accord de financement doit être fourni avant 
la date de la formation. Le client doit s’assurer 
du suivi de cette demande et de la réalisation du 
paiement par le financeur.

La signature de ce bulletin vaut acceptation 
sans réserve des conditions générales de 
vente accessibles sur notre site internet ou notre 
catalogue en vigueur.

La signature de ce bulletin vaut acceptation 
sans réserve des conditions générales de 
vente accessibles sur notre site internet ou notre 
catalogue en vigueur.

Conformément à la loi «informatique et libertés» 
du 6 janvier 1978 et au RGPD 2016/679 du 27 
avril 2016 vous bénéficiez d’un droit d’accès 
et de rectification aux informations qui vous 
concernent. Vous pouvez également, pour des 
motifs légitimes, vous opposer au traitement des 
données vous concernant. Si vous souhaitez 
exercer ce droit et obtenir communication des 
informations vous concernant, veuillez-vous 
adresser à DDFC – École des hautes études 
en santé publique, 15 avenue du Professeur-
Léon-Bernard 35043 Rennes et/ou par email à 
fc-communication@ehesp.fr
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Management - Leadership - Innovation

• Une formation co-construite avec des professionnels expérimentés, passionnés par leur métier, ayant le goût 
de la transmission (médecins, PCME, VPCME, PCMG, VPCMG, professeurs en management, professeurs en 
éthique, directeurs, grands témoins...)

• Un espace privilégié de transmission de savoirs et d’approfondissement des expériences
• Un programme riche construit au regard des réalités du terrain, avec des simulations et mise en situation  
• Une boite à outils pour anticiper, prévenir et gérer des conflits  
• Des ateliers de communication et médiatraining 
• Des séances de co-développement  
• Un accompagnement individuel des apprenants par des coachs certifiés 
• Une formation humaine, innovante portée par l’expertise de professionnels

16,5 jours
6 modules de 2,5 à 3 jours
présentiel (126h)
+ à distance (1h)

Septembre  2024
à février 2025

Paris 
Rennes
à distance (1h)

M O DA L I T É S
D ’ I N S C R I P T I O N
Date limite de dépôt des candidatures :
• 1er juillet 2024

CV à adresser avec la fiche d’inscription. Informations à 
y faire figurer :
 - Spécialité médicale
 - PCME-VPCME-PCMG-VPCMG
 - Autre (préciser)
 - Depuis quelle année

Les sélections auront lieu du 1er au 5 juillet 2024.

Confirmation de votre inscription entre le 8 et le 12 
juillet 2024.

Pour candidater sur notre site

formation- cont inue.ehesp. f r

Ecole des hautes études en santé publique 

15, avenue du Professeur-Léon-Bernard 

CS 74312 - 35043 Rennes Cedex

Tél. + 33(0)2 99 02 22 00

f o r m a t i o n - c o n t i n u e . e h e s p . f r

D I P L Ô M E  D ’ É T A B L I S S E M E N T  ( D E )

Une question concernant votre candidature ?

Direction de la scolarité : candidaturefc@ehesp.fr

Tél. : 02.99.02.25.00

6.800 € net

Conditions générales de vente disponibles sur notre 
site.
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Qui contacter si vous êtes en situation de handicap ?

Référent handicap EHESP  : Sandrine Villalon

referent-handicap@ehesp.fr

Les +

P U B L I C  V I S É
Président de CME, Vice-président de CME, 
Président de CMG, Vice-président de CMG

P R É R E Q U I S
Exercice effectif de responsabilités Président 
de CME, Vice-président de CME, Président 
de CMG, Vice-président de CMG en cours, 
renouvelées ou à venir

Nombre maximum de participants : 26
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Compétences  v isées
• Identifier la nature et la forme des différents conflits et les 

leviers d’action en situation complexe

Contenu de formation
• Clarifier la notion de conflits :
• Développer ses compétences en matière de prévention 

des conflits
• Exercer sa capacité à contrôler les situations difficiles : 

négociations, médiation, conciliation
• Enjeux de la communication en situation de crise 

• Mises en situations

2,5  jours  •  Rennes •  4  au 6  décembre 2024

MODULE 4 : PRÉVENTION, GESTION DES CONFLITS ET 
COMMUNICATION 

Compétences  v isées
• Cartographier l’organisation de la santé en France
• Comprendre l’écosystème intra et extra-hospitalier
• Se situer comme PCME-PCMG 
• Disposer de repères et d’outils comme leviers stratégiques

Contenu de formation
• Système de santé, organisations, transformations et enjeux
• Cartographier le Territoire, l’ensemble des acteurs, la place 

du PCME-PCMG
• L’approche populationnelle 
• Le GHT et le projet territorial de santé

• Table ronde : Partage d’expériences

2,5  jours  •  Rennes •  18  au 20 septembre 2024 

MODULE 1 : LA CARTOGRAPHIE DU SYSTEME DE SANTE ET SES 
ACTEURS  

Compétences  v isées
• Identifier les modèles d’organisation du PCME PCMG
• Intégrer le rôle et les missions du PCME PCMG, les 

évolutions, le périmètre d’action
• Approfondir ses connaissances dans les domaines 

législatifs, médico-économiques, ressources humaines
Contenu de formation
• Le cadre réglementaire du PCME PCMG
• Les responsabilités et les risques de la fonction
• Les leviers de performance
• Les choix organisationnels et de fonctionnement du 

PCME PCMG

• Table ronde : Manager ensemble 

2 ,5  jours  •  Par is  •  16  au 18 oc tobre 2024

MODULE 2 : LES LEVIERS DE PERFORMANCE POUR LE PCME 
PCMG

• Se former comme leader médical
• Identifier les facteurs de réussite dans l’exercice de votre mandat
• Acquérir les compétences essentielles pour piloter les projets de votre établissement
• Développer votre leadership et transformer son management
• Accompagner le changement par l’innovation
• S’approprier les concepts et outils pour anticiper, prévenir et gérer des conflits
• Mieux comprendre l’écosystème de la santé et ses acteurs
• Développer une culture qualité et gestion de risques
• Maitriser l’art de la communication 

O B J E C T I F S  P R O F E S S I O N N E L S

M O DA L I T É S
P É DAG O G I Q U E S

Mise en situation, tutorat, co-développement, 
coaching

É VA LUAT I O N / VA L I DAT I O N

Autopositionnement en début de formation
En cours de formation : Evaluation formative ; grille 
d’auto-évaluation formative à partir des objectifs 
pédagogiques
Pour valider le diplôme, il est obligatoire de suivre 
les 6 modules et de satisfaire à la production d’un 
travail personnel présenté devant un jury
Soutenance à distance en 2025 (30 mn)

PA R CO U R S
P É DAG O G I Q U E

6 modules • 16,5 jours de formation en présentiel 
+ 1 heure en distanciel, 5 séances de coaching.
Mise à disposition de documents via la plateforme 
pédagogique de l’EHESP

Dr Anne LE GAGNE
Directrice des projets de formation médicales, Médecin, 
ancienne PCME, enseignante experte
Alice CHAPLIN
Ingénieur pédagogique, Coordinatrice des projets de 
formation médicales
Loyse MASSELIN, Assistante de formation

MàJ 09/04/2024

P R O G R A M M E  E T  M O D U L E S

Compétences  v isées
•  La gestion de projet et la conduite du changement
•  Accompagner les transformations et imprimer une culture 

de l’innovation
• S’ouvrir à l’agilité et du design thinking

Contenu de formation
• La démarche projets du PCME PCMG : outils, démarche, 

organisation
• La conduite du changement et ses outils
• Le développement d’un esprit d’innovation 
• L’apport du design dans le secteur de la santé
• La place des patients experts dans les projets aujourd’hui 

et demain 

• Retour d’expérience et partage des cas pratiques 

3  jours  •  Par is  •  8  au 10 janvier  2025

MODULE 5 - GESTION DE PROJET ET INNOVATION

Compétences  v isées
•  Piloter avec la qualité et intégrer la culture de gestion de 

crise 
•  Retour d’expérience : quelle place pour le PCME PCMG en 

situation de crise sanitaire ? 

Contenu de formation
• Politique et historique de la démarche qualité dans les 

établissements de santé
• La place du management par la qualité
• L’accompagnement et le déploiement de la culture qualité 
• La gestion des risques associée aux soins
• La préparation de la visite de certification
• La pertinence des soins 
• La place et le rôle du PCME PCMG dans la gestion de crise 

• Ateliers de mises en situations

3 jours  •  Rennes •  12  au 14 févr ier  2025

MODULE 6 : PILOTER AVEC LA QUALITE, S’ADAPTER À LA 
GESTION DE RISQUE   

Webinaire introductive : 30 minutes en distanciel - 5 septembre 2024

Compétences  v isées
• Acquérir les clefs du management et leadership pour 

l’exercice de PCME PCMG

Contenu de formation
• Se former comme leader médical
• Repérer son fonctionnement managérial pour mieux se 

connaître et mieux comprendre ses interlocuteurs   
• Créer les conditions de la cohésion d’une communauté 

médicale 
• Évolution et innovation du modèle managériale
• Mieux manager pour mieux soigner

• Mises en situations

3 jours  •  Par is  •  13  au 15 novembre 2024

MODULE 3 – MANAGEMENT ET LEADERSHIP
Les retours des médecins....

“Très belle formation pour les 
PCME et PCMG. Des intervenants 
de très haute qualité. Des 
partages d’expérience 
exceptionnels entre collègues. 
Des interactions très privilégiées 
avec les enseignants dans un 
climat de bienveillance unique 
grâce aux intervenants.
 Je recommande vivement !” 

François GOUPIL
PCME, CH Le Mans et CMG 
du GHT 72, Pays de la Loire. 
Diplômé du PCME-PCMG+

Une formation d’excellent 
niveau avec un programme 
varié, des intervenants de 
grande qualité et des ateliers 
pratiques de codéveloppement 
enrichissants. 
Merci à l’équipe EHSEP

Frédéric COLOMB
PCME, CH de Grasse, Provence-
Alpes-Côte-d’Azur. Diplômé du 
PCME-PCMG+

“Formation indispensable pour 
assumer la charge de PCME 
sans se noyer - merci à tous les 
intervenants pour la qualité 
de leurs interventions et merci 
au Dr Anne Le Gagne pour son 
engagement à accompagner 
avec talent les PCME/ PCMG 
dans leur prise de fonction.
Cynthia GARIGNON
PCME, CH de St-Brieuc Paimpol 
Tréguier, Bretagne. Diplômée du 
DE Médecin Manager, EHESP
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