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TARIF SESSION COURTE
2 625 € net continue

Santé environnementale et transition écologique

MODALITES DE CANDIDATURE

CV et lettre de motivation présentant votre projet
(contexte, objectif, ressources a disposition)

Votre demand(? d |nscrlpt|on sera soumise au Découvrir la formation
responsable pédagogique. Une confirmation puis accéder au
d’inscription vous sera adressée au plus tard 3
semaines avant le début de la formation.

gg;lgigggs générales de vente disponibles sur ChanCES
CHANGEMENT CLIMAT
TRANSITIONS ET SA

CONTACTS

Une question concernant la formation ?
cyrille.harpet@ehesp.fr

formation-continue.ehesp.fr

Une question concernant votre candidature ?
candidaturefc@ehesp.fr

02.99.02.25.00
Qui contacter si vous étes en situation de handicap ?
Formation accessible aux personnes en situation de NOUVEAU 20 @2@
handicap avec possibilité d'aménagement de la formation CATALOGUE —
Référent handicap EHESP - Sandrine VILALLON FORMATIONS
referent-handicap@ehesp.fr 200 CONTINUES
pour les professionnels &
Ecole des hautes études en santé publique acteurs de la santé publique A consulter}

15, avenue du Professeur-Léon-Bernard
CS 74312 - 35043 Rennes Cedex

Tél. + 33(0)2 99 02 22 00 ig 6 jours : 42h (en présentiel)
[/ 10h (en e-learning)

@ Rennes et a distance °898' De juin a décembre 2026

formation-continue.ehesp.fr

Mise a jour : 01/10/2025




SESSION COURTE - CHANCES
CHANGEMENT CLIMATIQUE, TRANSITIONS ET SANTE

CONTENU DE LA FORMATION

- Atelier participatif «Fresque du climat»
ChanCES repose sur un référentiel de compétences transversales adaptable quelle que soit la discipline ou le métier.

Cette formation a pour objectif de former les stagiaires a une vision systémique prospective et collective du monde
de demain. Les professionnels engagés dans une démarche de Transitions du systéeme de santé intégreront une vision
éthique et une analyse des conditions du changement.

BLOC DE COMPETENCES : «<Changement climatique, transitions et santé»

« Témoignages de démarches DD&RS réussies. Focus : analyse de la situation, diagnostic stratégique et
élaboration de la feuille de route Echanges sur les analyses des situations sanitaires individuelles

Introduction de la méthode agile «speed boat»

Présentation grille SMART avec exercice collectif

Le concept One Health, quel lien entre environnement santé et biodiversité ?

@ OBJECTIFS PROFESSIONNELS

Le marketing social comme outil d'accompagnement au changement.

_ _ _ Présentation de chaque plaidoyer a un «jury» de personnalités et experts du champ DD&RS
+ Connaitre les déterminants environnementaux en santé publique

« Différencier les approches globales en santé publique

 Développer une approche systémique face aux enjeux climat-environnement et santé publique

« Analyser et élaborer une action/projet/programme pour atténuer l'impact environnemental des activités d'un
établissement, d’'une institution, d’un systeme, d'un territoire

« Identifier les acteurs clés et parties-concernées par les Transitions (énergie, écologie, économie, santé publique,

etc)
Concevoir une stratégie intégrant les enjeux des transitions et DD&RS
Utiliser des outils de communication pour un plaidoyer convaincant

« Partager des expériences /pratiques individuelles et des projets en Transition Ecologique
 Développer un plaidoyer afin de mobiliser les parties-concernées sur les enjeux DD&RS

Y

c( PUBLIC VISE 5=, PREREQUIS

Directeur, cadre, personnel de la
santé et santé publique, chargé de
mission en charge de la santé ou de
l'environnement au sein :

 des collectivités territoriales

. services de U'Etat

» agences régionales de santé

» bureaux d’études

« établissements sanitaires, sociaux,
médico-sociaux

 autres structures publiques ou privées.

Q
5&1 MODALITES PEDAGOGIQUES

 Acces aux ressources pédagogiques sur la plateforme
«Campus»

Exposé magistral, démonstratin

Etudes de cas

Débats, discussions

Partages d’expériences (au sein du groupe apprenant)
Témoignages, rencontres avec des professionnels
Retours d’expériences

Bibliographie

Jeux deroles

Projet individuel (encadrement pour la construction et
la mise en oeuvre de votre projet en lien avec les enjeux
DD&RS)

 Plaidoyer

Version MAJ le 01/10/2025

Une appréhension minimale des
questions de santé, santé publique et/ou « Controle de l'assiduité
santé environnementale est souhaitée.

“ol VALIDATION
« Plaidoyer

L EVALUATION /

» Remise d'un certificat de réalisation

@ COMPETENCES VISEES

« Analyser les conditions d’atténuation/adaptation face aux
enjeux climatiques et de santé environnementale

« Construire un plaidoyer en faveur des transitions écologiques
des organisations/établissements/systeme de santé

- Convaincre acteurs et décideurs des impératifs d’agir en
atténuation/adaptation face aux changements climatiques

CALENDRIER 2026 {ZE), RESPONSABLES PEDAGOGIQUES

Présentiel : 6 jours / 42 heures

e Dul8aul9juin 2026
e Dul7 au 18 septembre 2026
e Du 10 au 11 décembre 2026

Distanciel : 10 heures

e 2juin 2026

7 juillet 2026

1 septembre 2026
6 octobre 2026

» 3 novembre 2026

Programme sous réserve de modification

Laurie MARRAULD
Enseignante chercheuse en Sciences de gestion,
EHESP

Cyrille HARPET
Professeur, Département des sciences en santé
environnementale, EHESP




