
MÉDECIN MANAGER

D I P L Ô M E  D ’ É T A B L I S S E M E N T  ( D E )

Management, leadership
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Paris
16 jours : 

•	 1 heure à distance
•	 16 jours en présentiel

De septembre 2025 à mars 2026

Les +
Espace privilégié de partage de pratiques professionnelles et de développement des 
compétences managériales
Partir des situations vécues (études de cas, simulations, partage d’expériences...)
Faire vivre des débats susceptibles d’alimenter un pragmatisme éclairé, porté par 
des responsables médicaux à même d’agir et de créer du sens
Un accompagnement individuel des participants par des coachs certifiés, sur des 
problématiques propres
Un partage d’expérience soutenu par une démarche de co-développement
Des intervenants de haut niveau, médecins, universitaires et managers, experts  
ancrés dans les réalités professionnelles du terrain
Un travail personnel dont l’objectif est de servir les objectifs professionnels des 
participants et de leurs établissements

formation-continue.ehesp.fr

Découvrir la formation 
puis accéder au 

formulaire de candidature

DURÉE / LIEUX
16 jours :
•	 1 heure à distance
•	 16 jours à Paris

7 140 € net

TARIF

MODALITÉS DE CANDIDATURE
Date limite de candidature : 13 juin 2025
Joindre CV (obligatoire)  
et lettre de motivation (facultatif)
Précisez votre spécialité médicale,  votre poste et 
depuis quand vous y travaillez. 

Une confirmation d’inscription vous sera adressée 
au plus tard 3 semaines avant le début de la 
formation. 

Conditions générales de vente disponibles sur notre 
site.

Webinaire de présentation
de la formation

22 avril 2025
de 12h30 à 13h30

Sur inscription

Mise à jour : 31/03/2025

Ecole des hautes études en santé publique 
15, avenue du Professeur-Léon-Bernard 
CS 74312 - 35043 Rennes Cedex
Tél. + 33(0)2 99 02 22 00

f o r m a t i o n - c o n t i n u e . e h e s p . f r

Une question concernant votre candidature ?
candidaturefc@ehesp.fr
02.99.02.25.00

Qui contacter si vous êtes en situation de handicap ?
Formation accessible aux personnes en situation de 
handicap avec possibilité d’aménagement de la formation
Référent handicap EHESP - Sandrine VILALLON 
referent-handicap@ehesp.fr

CONTACTS



DIPLÔME D’ÉTABLISSEMENT - MÉDECIN MANAGER

OBJECTIFS PROFESSIONNELS

•	 Identifier les enjeux et finalités du management des activités de santé

•	 Acquérir des compétences en management d’équipes et de projets

ÉVALUATION / 
VALIDATION

PARCOURS
PÉDAGOGIQUE

•	 Autopositionnement en début de 
formation

•	 Évaluation formative : grille d’auto-
évaluation à partir des objectifs 
pédagogiques

•	 Evaluation de la satisfaction
•	 Contrôle de l’assiduité
•	 Remise d’un diplôme

Dr Anne LE GAGNE
Directrice projets médecins manager 
Médecin, ancienne PCME, enseignante 
experte

ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE

Contenu de formation
•	Les Fondamentaux du management des équipes : 

•	Connaissance de soi et appréciation des différences au sein 
d’une équipe

•	Apports méthodologiques sur les outils de management des 
équipes 

•	Ateliers de co-développement

MODULE 4
MÉDECIN ET MANAGER

Contenu de formation
•	Ouverture et présentation du parcours

•	Présentation des outils d’accompagnement à la formation

•	Démarche stratégique à l’hôpital et sur le territoire

MODULE 1
UN REGARD A 360° SUR LE SYSTÈME DE SANTÉ ET LES 

OUTILS A DISPOSITION DES MÉDECINS MANAGERS

Contenu de formation
•	Démarche stratégique à l’hôpital et sur le territoire

•	Acquisition du socle de connaissances comme leviers de 
performance

•	Ateliers de co-développement

MODULE 2
MANAGEMENT ET PILOTAGE MÉDICO-ÉCONOMIQUE

PROGRAMME ET CALENDRIER

Contenu de formation
•	Prévention et gestion des conflits  

•	Clarifier la notion de conflit

•	Développer ses compétences en matière de prévention des 
conflits  

•	Exercer sa capacité́ à contrôler les situations difficiles : 
négociations, médiation, conciliation

•	La place du Médecin Manager dans la gestion de crise  

•	Ateliers de co-développement

MODULE 5
PRÉVENTION ET GESTION DES CONFLITS

Contenu de formation
•	GRH médicale, esprit, statut, décret et dernières lois 

•	Le médecin manager et la communication médiatique  

•	L’art de la parole : une clé pour le médecin manager

MODULE 6
MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES ET 

COMMUNICATION

Séquence introductive : 1 heure à distance - 11 septembre 2025 (12h30-13h00)

Contenu de formation
•	 Innovation : imprimer une culture de l’innovation dans les 

projets  

•	La démarche et la conduite de projets du PCME : outils, 
démarche, organisation

•	Ateliers de co-développement

MODULE 3
GESTION DE PROJET ET INNOVATIONS

2,5 jours • 5 au 7 novembre 2025, Paris3 jours • 1er au 3 octobre 2025, Paris 

2,5 jours • 3 au 5 décembre 2025, Paris 3 jours • 4 au 6 février 2026, Paris

2,5 jours • 27 au 29 mai 2026, Paris

2,5 jours • 11 au 13 mars 2026, Paris
Soutenance d’un mémoire professionnel (à distance) :  
30 minutes - du 19 au 20 mars 2026, du 21 au 22 mai 2026,  
du 2 au 3 juillet 2026, du 10 au 11 septembre 2026

“ PAROLES DE PARTICIPANTS - PROMOTION 2024-2025

Dr Mathieu GIRAUD
Chef de service diabétologie-
endocrinologie au Centre 
Hospitalier Bretagne Atlantique de 
Vannes

Écouter le podcast

Dr Damien PEYREGNE
Médecin généraliste, gérant d’une 
MSP à Romans-sur-Isère dans la 
Drôme

Écouter le podcast

UN RÉSEAU DE MÉDECINS MANAGERS FORMÉS À L’EHESP

Promotion 2024-2025 du diplôme d’établissement Médecin Manager

Après votre formation, l’équipe Médecin Manager de l’EHESP vous accompagne et organise régulièrement des webinaires sur des 
thématiques et enjeux adaptés à votre pratique professionnelle.

Ces rendez-vous sont l’occasion de vous tenir informé des dernières actualités et évolutions réglementaires.

Participez également à nos événements conviviaux pour retrouver vos pairs, échanger des idées et partager vos expériences et 
projets dans une ambiance chaleureuse et stimulante.

PRÉREQUIS

Exercice effectif de responsabilités 
managériales

PUBLIC VISÉ

Médecin en responsabilité d’équipes  
et/ou de projets :
•	 Chef de Pôle
•	 Chef de service
•	 Médecin coordonnateur - EHPAD, HAD

Pour valider le diplôme d’établissement, il 
est obligatoire de suivre les 6 modules et 
de satisfaire à la production d’un travail 
personnel présenté devant un jury

Dr Marion CLAVE-THIRION
Médecin urgentiste, adjointe 
du chef de service des urgences 
au Centre Hospitalier Bretagne 
Atlantique de Vannes

Écouter le podcast

•	 Simulations
•	 Études de cas
•	 Co-développement
•	 Accompagnement individuel facultatif


