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e 16,5 jours en présentiel



DIPLOME D’ETABLISSEMENT - PCME+ / PCMG+

. » Développer des compétences en management
i« Piloter les changements et les projets avec agilité

« Promouvoir l'innovation organisationnelle, technologique, sociale centrée sur 'humain pour la gestion de projets
: et la conduite du changement

« Engager une politique qualité porteuse de transformations organisationnelles et de sens
« Promouvoir une culture partagée entre le sanitaire, le social, médico-social et les usagers
 Inscrire la démarche éthique dans ses choix et réflexions

« Développer son positionnement de leader en santé

» Développer sa vision et ses compétences en leadership

© « Porter de la transformation et des innovations avec la communauté médicale

» Sadapter aux nouveaux défis, aux nouvelles générations et impulser le changement

+ Contribuer a une culture de bien-étre de la communauté médicale

.« Faciliter la coopération territoriale

(&) RESPONSABLE PARCOURS =04, EVALUATION /
LA PEDAGOGIQUE PEDAGOGIQUE L] VALIDATION

Dr Anne LE GAGNE

Directrice projets médecins manager
Médecin, ancienne PCME, enseignante
experte, EHESP

c§ PUBLIC VISE

~

 Président de CME
 Vice-président de CME

« 6 modules en présentiel + 1 séquence - Autopositionnement en début de

a distance
e Co-développement

« Accompagnement individuel facultatif

formation

« Evaluation formative : grille d’auto-
évaluation a partir des objectifs
pédagogiques

 Evaluation de la satisfaction

« Controle de lassiduité

» Remise d'un dipléme

» Président de CMG
» Vice-président de CMG

Pour valider le dipléme d’établissement, il est obligatoire de suivre les 6 modules et de
satisfaire a la production d’un travail personnel présenté devant un jury.

“ PAROLES DE PARTICIPANTS - PROMOTION 2024-2025

Ecouter le podcast

Dr Warsama OSMAN ABDI
Endocrinologue, diabétologue
Directeur médical a la caisse natio-
nale de sécurité sociale de Djibouti

Ecouter le podcast

Dr Marie BEY
Chirurgien pédiatre

Vice présidente de CME du centre
hospitalier de Saint-Brieuc

Ecouter le podcast

\)

Dr Racine LY

Cardiologue

Vice président de CME du centre
hospitalier d’Ussel en Corréze

Ecouter le podcast

Dr Sophie NARCISSE

Médecin urgentiste et légiste
Vice présidente de CME au CHRU
d'Orléans




PROGRAMME ET CALENDRIER

Séquence introductive : 1 heure a distance - 27 mai 2026 (12h30-13h30)

LA CARTOGRAIEId-I?EIDDtJ IS-YES1:!-EME DE SANTE MODULE 2
ET SES ACTEURS LES LEVIERS DE PERFORMANCE POUR LE PCME PCMG
Contenu de formation Contenu de formation
e Cartographier l'organisation de la santé en France o Intégrer le role et les missions du PCME-PCMG, les évolutions,

0z . - le périmetre d’action
e Comprendre l'écosysteme intra et extra-hospitalier P
. . o Acquérir le socle de connaissances dans les domaines
e Sesituer comme PCME-PCMG dans l'environnement territorial * légcilslatifs meédico-économiques, ressources humaines

¢ Disposer de reperes comme leviers stratégiques et d'efficience « Identifier les modeles d'organisation du PCME

e Se préparer a la relation politique

2,5 jours * Du 10 au 12 juin 2026, Paris 2,5 jours * Du 16 au 18 septembre 2026, Paris

MODULE 3 PREVENTIONthgRCl)JNLIEEg CONFLITS ET
MANAGEMENT ET LEADERSHIP COMMUNICATION
Contenu de formation Contenu de formation
o Acquérir les clefs du management pour l'exercice de PCME e |dentifier la nature et la forme des différents conflits et les

T leviers d’action en situation complexe
¢ Se former comme leader médical

3 jours « Du 4 au 6 novembre 2026, Paris 2,5 jours « Du 9 au 11 décembre 2026, Paris

GESTION DI!VI!’(R)O?IgIE'EF I?\INOVATION PILOTEI‘\:?VEEIEAEQ?JALITE’
S’/ADAPTER A LA GESTION DE RISQUE

Contenu de formation Contenu de formation
o Gérer les projets avec agilité ¢ Piloter avec la qualité et intégrer la culture de gestion
e Accompagner les transformations, piloter les changements e Retour d’expérience: quelle place pour le PCME en situation

et imprimer une culture de l'innovation de crise sanitaire
e Construire un partenariat avec les usagers aujourd’hui et

demain

2,5 jours * Du 13 au 15 janvier 2027, Paris 3 jours « Du 10 au 12 mars 2027, Paris

UN RESEAU DE MEDECINS MANAGERS
FORMES A L'EHESP

Aprés votre formation, l'équipe Médecin Manager de 'EHESP
vous accompagne et organise régulierement des webinaires sur
des thématiques et enjeux adaptés a votre pratique profession-
nelle.

Ces rendez-vous sont l'occasion de vous tenir informé des
derniéres actualités et évolutions réglementaires.

Participez également a nos événements conviviaux pour retrou-
ver vos pairs, échanger des idées et partager vos expériences et
projets dans une ambiance chaleureuse et stimulante.

g e

Une partie de la promotion 2024-2025 du diplome d’établissement
PCME+/PCMG+




DUREE / LIEUX

16,5 jours::
+ 1 heure a distance
16,5 jours en présentiel a Rennes et Paris

TARIF
7 140 € net

PREREQUIS

Exercice effectif de responsabilités PCME en
cours, renouvelées ou a venir

MODALITES DE CANDIDATURE

Date limite de candidature : 5 semaines avant le
début de la formation
Joindre CV et lettre de motivation

Précisez votre spécialité médicale, votre poste et
depuis quand vous y travaillez.

Une confirmation d'inscription vous sera adressée
au plus tard 3 semaines avant le début de la
formation.

Nombre maximum de participants: 25

Conditions générales de vente disponibles sur notre
site.

CONTACTS

Une question concernant votre candidature ?
candidaturefc@ehesp.fr
02.99.02.25.00

Qui contacter si vous étes en situation de handicap ?
Formation accessible aux personnes en situation de
handicap avec possibilité d'aménagement de la formation
Référent handicap EHESP - Sandrine VILALLON
referent-handicap@ehesp.fr

Ecole des hautes études en santé publique
15, avenue du Professeur-Léon-Bernard

CS 74312 - 35043 Rennes Cedex

Tél. + 33(0)2 99 02 22 00

formation-continue.ehesp.fr

Mise a jour : 01/12/2025

Découvrir la formation
puis accéder au

formation-continue.ehesp.fr




