DUREE / LIEU

12 jours : 3 modules de 4 jours a Rennes
Présentiel : 74 heures

Distanciel : 3 heures

+ 2,5 heures pour 'examen

Stage : 15 jours ouvrés

Travail personnel : environ 150 heures

TARIF

5250 € net

MODALITES DE CANDIDATURE

Date limite de dépoét des candidatures : 5 semaines avant le
début de la formation

Un CV est a joindre a votre demande d’inscription
En complément, adresser une attestation de la part de
'établissement de santé terrain de stage

Votre demande d’inscription sera soumise a la responsable
pédagogique. Une confirmation d’inscription vous sera
adressée au plus tard 3 semaines avant le début de la
formation.

Les candidatures sont examinées par ordre d’arrivée.

Conditions générales de vente disponibles sur notre site.

PARTENARIAT

-\TIH

Nos données
au service
de la Santé

CONTACTS

Une question concernant votre candidature ?
candidaturefc@ehesp.fr
02.99.02.25.00

Qui contacter si vous étes en situation de handicap ?
Formation accessible aux personnes en situation

de handicap avec possibilité d'aménagement de la
formation

Référent handicap EHESP, Sandrine VILALLON
referent-handicap@ehesp.fr

Ecole des hautes études en santé publique
15, avenue du Professeur-Léon-Bernard

CS 74312 - 35043 Rennes Cedex

Tél. + 33(0)2 99 02 22 00

formation-continue.ehesp.fr

Formation DIPLOME D’'ETABLISSEMENT (DE)
continue

Traitement des données de santé : PMSI et SNDS

Découvrir la formation
puis accéder au

PRATICIEN DIM

formation-continue.ehesp.fr

Une expertise renforcée en codage ancrée dans une vision stratégique

Les sessions d’enseignement alternent théorie et ateliers pratiques

Tous les documents nécessaires sont fournis aux participants y compris les CIM-10
Tous les documents de travail sont remis au format numérique

=L 12 jours ] Mars :
3968 tobre 2026
- 3 modules de 4 jours _ ars a octobre




DIPLOME D’ETABLISSEMENT - PRATICIEN DIM MCO

Chargé d’organiser le recueil des données médicales et d’en assurer la fiabilité, le responsable de l'information médicale

doit étre expert en codage. Cette expertise garantit une facturation de l'activité médicale réelle de l'établissement.

Au-dela de l'impact financier, le réle du DIM est aussi d’étre porteur d'informations pour le pilotage et la stratégie des

établissements et des territoires.

Le dipldme d’'établissement Praticien DIM MCO vous permet a la fois de renforcer votre expertise et de 'ancrer dans une

vision stratégique.

.« A partir des comptes rendus d’hospitalisation, coder le PMSI MCO conformément aux consignes des guides

méthodologiques de U'ATIH

- Participer aux activité de controle de la qualité de Uinformation médicale ainsi qu’au suivi de l'activité médicale

de l'établissement

« Participer a la définition et a 'évaluation de la stratégie financiere de l'établissement sur la base des données MCO

é PUBLIC VISE

« Médecin DIM

« Médecin en reconversion vers le métier
du DIM MCO

* MISP

« Médecin conseil

« TIM

24° METHODES
&5° PEDAGOGIQUES

Formation hybride

» Accés aux ressources pédagogiques
sur la plateforme «Campus»

» Exposé magistral, démonstration

 Etudes de cas

 Exercices d'application

» Stage

Nombre maximum de participants: 18

PARCOURS
PEDAGOGIQUE
Ce diploéme est structuré autour de:

* 3 modules de 4 jours soit 12 jours
(74 heures en présentiel + 3 heures a
distance)

+ 3 semaines de stage (non rémunéré),
soit 15 jours ouvrés

La période de stage devra étre réalisée
dans le Département d’Information
Médicale d’un établissement MCO

Elle est a définir entre la fin du module 2
et le début du module 3

Il revient a chaque participant de trouver
un lieu de stage avant son entrée en
formation

Environ 150 heures de travail individuel

=ﬁ [
PERSPECTIVES

- Renforcer votre expertise en codage
(MCO) et exploiter les données PMS| a
des fins stratégiques

« Reconversion vers le métier de DIM
pour les médecins

-—- | EVALUATION/
oo/ VALIDATION

« Recueil des attentes
« Auto-positionnement préalable
« Controle d'assuidité
« QCMa la fin de chaque module
« Recueil des appréciations
« Remise d’'un dipléme
L'obtention du diplome repose sur:
« la participation sur une année aux
trois modules présentiels
« la réalisation et la validation du
stage dans un établissement de
santé MCO
- laréussite de l'épreuve écrite
(prévue le 02/10/2026 matin)

@ RESPONSABLE
L PEDAGOGIQUE
Dr Sahar BAYAT-MAKOEI

Professeure, Département Méthodes
quantitatives en santé publique, EHESP

PROGRAMME ET MODULES

MODULE 1 - PMSI MCO : INITIATION

MODULE 2 - PMSI MCO : PERFECTIONNEMENT

Objectifs Objectifs
e Réaliser le codage du PMSI MCO a partir des données e Coder le PMSI MCO en utilisant les nomenclatures et les
disponibles dans le dossier patient en utilisant Lles guides de U'ATIH
nomenclatures et les guides de 'ATIH (codages simples) e Produire une information fiable et de qualité (codages
* Produire une information fiable et de qualité (codages complexes)
simples) o Evaluer le respect des régles de codage

¢ Evaluer le respect des régles de codage
¢ Organiser le controle de qualité interne du codage PMSI MCO
* Préparer les éléments du contréle externe

Organiser le controle de qualité interne du codage PMSI MCO
(codage centralisé au DIM ou décentralisé dans les services)
Organiser le controle de qualité externe du codage PMSIMCO
Analyser et critiquer les indicateurs issus des tableaux
OVALIDE

Contenu de formation

e Présentation du PMSI MCO

e Nomenclatures de codage : CIM 10, exercices de codage Contenu de formation

* Recueil standard d'informations : » Nomenclatures de codage : CCAM, exercices de codage
* le RUM et son contenu * Exercices de codage de RUM complets
e le groupage » Consignes de codage particuliéres (oncologie, pédiatrie, ...),
e les CMD et les GHM exercices
* les GHS e Prestations inter-établissement et inter-activité
» Hiérarchisation des données, exercices * Principes généraux de la facturation des soins externes
» Guide des situations cliniques, exercices  Gradation des prises en charge ambulatoires
.  Tableaux OVALIDE
4 jours * 23 au 26 mars 2026  Contréle externe

4 jours + 4 au 7 mai 2026

MODULE 3 - INFORMATION MEDICALE ET PILOTAGE STRATEGIQUE D'UN ETABLISSEMENT DE SANTE

Objectifs

« |dentifier les spécificités des différents modes de financement des établissements de santé

e Décrypter les notions clés du pilotage budgétaire et financier des établissements de santé : ordonner les éléments d’'un EPRD,
calculer un résultat comptable, une CAF (Capacité d’Autofinancement) et une marge brute

¢ Poser le diagnostic financier et définir les leviers d'un PGFP performant

¢ Positionner le DIM dans le processus de sécurisation des recettes des établissements de santé

» Déterminer le capacitaire en lits de son établissement et le lien avec les ressources humaines non médicales

¢ Poser le diagnostic stratégique de son établissement au travers les données du PMSI et les données disponibles sur les bases
publiques nationales (INSEE, SCORE Santé, STATISS, CépiDC, C@rtoSanté, FINESS, ScanSanté, SAE, Hospidiag...)

Contenu de formation

¢ Gestion budgétaire et financiére a U'hopital : de la tarification a Uactivité au pilotage financier pluriannuel ; l'impact des GHT
* Du contr6le de gestion au dialogue de gestion, Indicateurs de mesure de la performance et impact organisationnel

e PMSI au service de la décision stratégique

e PMSI et positionnement territorial d’'un établissement de santé, d'un GHT, projet d'établissement, projet médical partagé

3,5 jours « 28 septembre au 1°" octobre 2026 + 3 heures a distance en amont le 23 septembre 2026

Mis a jour le 26/06/2025



