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Compétences visées
• �Réaliser un diagnostic environnemental de son établissement, maîtriser le cadre 

réglementaire applicable et piloter une stratégie de transition à partir des 
leviers identifiés

• �Faciliter et valoriser l'engagement des professionnels de santé en s'appuyant sur 
les compétences et initiatives déjà présentes : construire des alliances, animer des 
collectifs, faire avancer un projet dans la durée sans être seul à le porter

• �Concevoir et animer des formations à la transition écologique adaptées aux différents 
métiers de l'établissement

• �S'inscrire dans les politiques territoriales et nationales de transition écologique en 
santé et mobiliser les ressources et partenaires disponibles

 Publics cibles
Cadres dirigeants et professionnels de santé en 
établissement public exerçant des fonctions avec 
une responsabilité sur la transition écologique :

• �Directeur, cadre, médecin, pharmacien,  
sage-femme, ingénieur

• �Chargés de développement durable ou transition 
écologique

• �Conseiller en transition énergétique et écologique 
en santé

• �Responsable transition écologique en 
établissement de santé

Le diplôme s'adresse à des professionnels déjà 
engagés dans une démarche de transition ou en 
charge de l'animer, qui cherchent à passer d'une 
posture de porteur d’une démarche à une capacité 
de mobilisation collective.

 Méthodes pédagogiques
• �Accès aux ressources pédagogiques sur la 

plateforme "Campus"
• Exposé magistral
• Etudes de cas
• Débats, discussions
• Témoignages, rencontres avec des professionnels
• Visites de terrain
• Mises en situation
• Productions, outils-repères pour la pratique
• Jeux sérieux
• Classe inversée

Les  de la formation
• �Diplôme structurant du dispositif de formation à 

la transition écologique porté par l’EHESP avec la 
DGOS, le CHU de Rennes et l’ARS Bretagne.

• �Formation de professionnels relais, capables de 
piloter des projets de transformation écologique 
et d’accompagner le changement dans les 
établissements de santé. 

• �Approche formation-action, avec accompagnement 
avant, pendant et après la formation, appuyée sur 
des projets concrets et un réseau professionnel.

• �Mise à disposition d’outils pédagogiques 
pour déployer en autonomie des actions de 
sensibilisation et de formation adaptées aux 
différents métiers.

• �Création d’une communauté de facilitateurs, visant 
à ancrer durablement la transition écologique dans 
les établissements et les territoires de santé.

Transition écologique en santé : agir et former

 Parole d'expert
Rudy CHOUVEL,
directeur d'hôpital, expert 
de la transition écologique  
en santé, professeur  
affilié à l'EHESP

 Partenaires

 Responsable pédagogique
Julien BRUNIER,
Directeur de projet transition écologique, EHESP

https://podcast.ausha.co/ehesppodcasts/parole-d-expert-rudy-chouvel-expert-de-la-transition-ecologique-en-sante
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Programme de la formation

Du 2 février au 16 septembre 2027�   Paris

18 jours / 120 heures

Tarif : 5 250€ ou 1 000€ si éligible au financement DGOS

•	Impacts du changement climatique sur la santé et les 

systèmes de soins

•	La transition écologique comme stratégie de soutenabilité 

des établissements de santé

•	Panorama réglementaire, politiques publiques et écosystème 

national de la TES

•	Posture et identité du facilitateur de transition écologique  

en santé

3 jours à Paris • du 2 au 4 février 2027

Comprendre les enjeux, piloter une 
stratégie et se positionner comme 

facilitateur

Module 1

•	Bilan carbone : méthode, outils et utilisation stratégique

•	Achats responsables, contrôle de gestion et critères 

environnementaux dans les marchés publics

•	Santé environnementale, levier d'alliance entre transition 

écologique et territoire

•	Effluents et gestion des déchets hospitaliers

•	Accompagnement du changement et mobilisation  

des professionnels

3 jours à Paris • du 2 au 4 mars 2027

Mesurer et piloter l'empreinte 
environnementale de son établissement 

Module 2

•	Alimentation durable en restauration collective hospitalière

•	Numérique en santé : matérialité, dépendances et sobriété

•	Logistique et gestion des flux matériels

•	Bâtiments, rénovation et sobriété énergétique

•	Conduire un projet de transformation sur un flux : méthode 

de projet, stratégies d'alliances et gestion des tensions

3 jours à Paris • du 30 mars au 1er avril 2027

Agir sur les grands flux et les 
infrastructures de l'établissement 

Module 3

•	Concevoir et scénariser une action de formation à la 

transition écologique

•	Développer sa posture de facilitateur

•	Comment fonctionne la formation en établissement de 

santé et comment s'y appuyer

•	Construire et animer une communauté apprenante

3 jours à Paris • du 11 au 13 mai 2027

Développer des compétences pédagogiques 
et animer des collectifs

Module 4

•	Soins écoresponsables : un levier de coopération intra-

établissement et inter-professionnelle

•	Urbanisme favorable à la santé et articulation territoriale 

des politiques sanitaires

•	Mobilités durables et modèles de coopération multi-acteurs

•	Politiques publiques, feuilles de route territoriales et mise en 

œuvre de la transition écologique en région

•	Journée territoriale

3 jours en région • du 28 au 29 juin 2027

Coopérations territoriales  
et politiques publiques

Module 5

•	Mobiliser, coordonner et renforcer le pouvoir d'agir des 

acteurs autour de la TES

•	Intégrer la transition écologique dans les systèmes de 

management de l'établissement

•	Financer, évaluer et rendre compte de son plan de transition

•	Gestion de projet, design et pilotage agile au service de la 

transition écologique en établissement

•	Soutenance du livrable final et projection collective

3 jours à Paris • du 14 au 16 septembre 2027

Leadership, mobilisation  
et inscription dans la durée

Module 6
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Modalités de candidature

Joindre un CV et une lettre de motivation à votre candidature

Entretien individuel de 30min avec le responsable pédagogique

Transmettre une lettre d'engagement de votre direction (obligatoire pour 
obtenir un financement DGOS)

Date limite de candidature : 5 semaines avant le début de la formation

Conditions générales de vente disponibles sur notre site

Ecole des hautes études en santé publique
15, avenue du Professeur-Léon-Bernard • CS 74312 - 35043 Rennes Cedex  
Tél. + 33(0)2 99 02 22 00

formation-continue.ehesp.fr
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L’École des hautes études en santé publique

Chaque année, 1100 élèves statutaires et étudiants ainsi que  
6000 stagiaires en formation continue se forment à l’E)HE)SP).

Établissement unique en France, l’EHESP est à la fois une grande école de 
service public et un établissement d’enseignement supérieur et de recherche. 
Elle forme les cadres dirigeants de la fonction publique hospitalière et cadres 
de la fonction publique d’État dans le domaine sanitaire et social, propose des 
formations de master et de doctorat ainsi qu’une large offre de formation 
continue pour un public en France et à l’international.

Une question  
concernant votre candidature ?

Renseignements pédagogiques : julien.brunier@ehesp.fr

Renseignements candidature : candidaturefc@ehesp.fr

Formation accessible aux personnes en situation de 
handicap avec possibilité d’aménagement de la formation

Renseignements handicap :  
referent-handicap@ehesp.fr

https://formation-continue.ehesp.fr/formation/transition-ecologique-en-sante-agir-et-former
https://catalogue.formation-continue.ehesp.fr/.2027/#page=1
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